HANDOUT - Evaluace

cowork.

nejprve maly pribéh....

OCHUTNAVKA POLEVKY
Predstavte si, Ze vafite! NezZ zanete vafit, poloZite na pracovni plochu vsechny rizné véci,
které k vareni potfebujete, a zkontrolujete, zda mate vie potfebné, a hlavné zda mate
vSechny spravné ingredience. Asi by nebylo dobré v poloviné vareni zjistit, Ze nemate
kukufici, nebo jesté hife, Ze jste misto kufete koupili rybu!

Po zah3jeni vafeni obcas oteviete poklicku hrnce, abyste zkontrolovali barvu a vini a
ujistili se, ze vse probiha podle planu. Samozrejmé také obcas ochutnate, abyste
zkontrolovali, zda jste pfidali spravné mnozstvi soli, zda jsou téstoviny dokonale uvarené.
Nakonec, kdyz hrdé naservirujete pfipravené jidlo svym pfateldm nebo rodinég, se jich
samoziejmeé zeptate, zda jim chutna.

Evaluace =

- Systematické zkoumani, pozorovani a interpretace informaci;

- proces ziskavani informaci a jejich vyuziti k vyvozeni uréitych zavérd, na jejichz zakladé
se pfijimaji rozhodnuti.

PROC hodnotit?

- ke zméné a zlepseni

- ke kontrole procesu

- ke kontrole, zda jsou splnény cile

JAK CASTO hodnotime?

- Poc¢atecni -posuzujeme nastavené cile a vystupy naseho projektu, kontrolujeme, zda jsou
relevantni, Casové omezené, realistické.

- stfednédobé - "uprostfed" procesu, abychom zkontrolovali, zda vSe probiha podle planu

- zavérecné - abychom zkontrolovali, zda se ndm podafilo splnit nase cile.

- prabézné - za GUcelem kontroly procesu, ovéreni, zda "véci jdou spravnym smérem".

- nasledné - s cilem zkontrolovat, zda se podafilo naplnit dlouhodobé vysledky
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CO hodnotime?

o cile - abychom ovérili, zda se proces ubira spravnym smérem, zda maji cile Sanci byt
naplnény.

» dosazené vysledky - naplnéni cili podle ukazatell (signéald, udaju, informaci, které jsou
konfrontovany a interpretovany podle toho, co bylo o¢ekavano, a poskytuji nam
dlkazy o Urovni nebo vyvoji uréitého procesu)

e proces - uvédomit si, zda probiha podle planu, a mit moznost jej v pfipadé potreby
zménit

 kompetence - znalosti, dovednosti, postoje, schopnosti a hodnoty lidi zapojenych do
projektu

» vykon - souvisi s tim, "jak se jednotlivci chovaji profesionalné"

JAK hodnotime?

- forma (verbalni, neverbalni, pisemna)

- zaméreni (obsah, proces, emoce)

- interakce (osobni, mezilidska, skupinova)

KDO a PRO KOHO?

- Ucastnici - jako cilova skupina projektu

- facilitatori, vedouci, ¢lenové tymu - jako osoby odpovédné za REALIZACI projektu
- organizatofi a partnefi - jako propagatofi aktivity

- zakladatelé - jako podporovatelé aktivity

- osoby s rozhodovaci pravomoci - jako osoby "odpovédné" za zohlednéni vysledkl
hodnoceni v dalSich rozhodovacich procesech.
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